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POLITICA DE

GESTION INTEGRADA

Calidad Medio Ambiente Seguridad y Salud Ocupacional

Integridad y Cumplimiento

FLORES & LARENAS LTDA., empresa dedicada a los servicios de montaje eléctrico e instrumentacion, instalaciones
eléctricas industriales, obras civiles y estructuras para la mineria, construccion e industria en Chile, establece la

presente Politica de Gestion Integrada como marco de referencia para la gestion de sus procesos y el desarrollo de
su Sisterma de Gestidn Integrado en Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional.

A partir de 2026, se incorpora formalmente un Sistema de Integridad y Cumplimiento como componente adicional
de su gestion, que complementa el SGI con un marco de gobernanza ética, prevencion de delitos y respeto a los

derechos humanos en toda su operacion y cadena de valor.

MNuestra forma de trabajar se basa en hacer bien las cosas, responder a nuestros clientes, cuidar a las personas y actuar
con responsabilidad frente al entorno. Estos principios guian nuestras decisiones y la ejecucion de cada uno de

nuestros servicios.

NUESTROS COMPROMISOS

1 Cumplimiento:

Cumplir con los requisitos legales y
reglamentarios aplicables, asi como con
otros compromisos que la organizacion

suscriba, relacionados con la calidad del
servicio, la seguridad, salud en el trabajo,
proteccion del medio ambiente y ética.

3 Seguridad y Salud Ocupacional:

Eliminar los peligros y reducir los riesgos
@E‘D para la seguridad y salud de los trabajadores,

proporcionar condiciones de trabajo

seguras y saludables para la prevencion de

lesiones y deterioro de la salud relacionados
con el trabajo.

5 *  Gestion del Talento y Participacion:
OOO Desarrollar y mantener competencias en su
personal, promoviendo la participacidn,
crecimiento, comunicacion, consulta y
compromiso de todas y todos los trabajadores.

% 7 Dignidad y Equidad:

N

asociacion y a la igualdad de trato.

BT

Eduardo Larenas H.

Gerente de Operaciones

La version actual de esta Politica fue aprobada por la Gerencia de
Flores & Larenas Ltda. el 01 de julio de 2026 y es efectiva desde

el momento de su aprobacion.

2.

Excelencia y Mejora Continua:
Asegurar la calidad de nuestros proyectos y
servicios, cumpliende los requerimientos de
nuestros clientes, controlando nuestros
procesos y fortaleciendo la mejora continua
del Sistema de Gestion Integrado.

Sostenibilidad:

Proteger el medio ambiente, previniendo
la contaminacion y gestionando de manera
responsable los aspectos ambientales
derivados de sus actividades.

Gobernanza Etica:

Actuar con integridad en todas nuestras
operaciones y relaciones comerciales, curnpliendo
con los estandares éticos del Programa de
Integridad y Cumnplimiento, incluyendo la
prevencion de conductas corruptas, conflictos
de interés y delitos economicos.

Respetar y promover los derechos humanos en todas nuestras operaciones y relaciones comerciales,
incluyendo el rechazo absolute al trabajo forzoso y al trabajo infantil, el respeto a la libertad de

e
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Alejandro Flores G.

Gerente de Administracion y Finanzas
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